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驻马店市人力资源和社会保障局 
权力责任清单 

一、行政许可（4 项） 

1.民办职业培训学校设立、分立、合并、变更及终

止审批 

2.劳务派遣经营、变更、延续、注销许可 

3.人力资源服务许可审批 

4.企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审

批 

二、行政处罚（12 项） 

1.对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政处

罚 

2.对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政

处罚 

3.对经营性人力资源服务机构设立分支机构的行政

处罚 

4.对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理

变更或注销登记情况的行政处罚 

5.对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、

变更及终止违规行为的行政处罚 

6.对企业违法实行不定时作工时制和综合计算工作

制情况的行政处罚 

7.对未经许可擅自经营劳务派遣业务的行政处罚 

http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1434397.html
http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1434397.html
http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1435115.html
http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1435159.html
http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1434708.html
http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1434708.html
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8.对违规取得劳务派遣许可行为的行政处罚 

9．对未经依法审批，面向社会开展职业培训活动的

行政处罚 

10. 对用人单位遵守劳动用工和社会保障法律、法

规支付职工工资和最低工资保障情况的行政处罚 

11．对职业院校、企业以及职业培训机构骗取、挪

用职业培训补贴资金行为的行政处罚 

12.对企业未按照规定提取和使用职工教育经费的

行政处罚 

三、行政检查（10 项） 

1.对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政检

查 

2.对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政

检查 

3.对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理

变更或注销登记情况的行政检查 

4.对经营劳务派遣业务违规行为的行政检查 

5.对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、

变更及终止违规行为的行政检查 

6.对企业实行不定时作工时制和综合计算工作制情

况的行政检查 

7.对企业提取和使用职工教育经费情况的行政检查 

8.对职业培训补贴资金使用情况的行政检查 
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9.对用人单位遵守劳动用工和社会保障法律、法规

情况的行政检查 

10.对职业培训和职业技能鉴定活动的行政检查 

四、其他职权（2 项） 

1.机关事业单位工勤技能岗位人员考试报名 

2.文艺、体育和特殊工艺单位招用未满 16 周岁的未

成年人审批 

http://zmd.hnzwfw.gov.cn/art/2019/6/25/art_307_1434739.html

